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1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Stabileste modul de organizare si desfésurare a procesului de recrutare si selectie a expertilor din proiectele cu
finantare din fonduri europene nermbursabile (FEN) implementate in exercitiul financiar 2021-2027 in Liceul Special
pentru Deficienti de Vedere Buzau este beneficiar sau partener, precum si responsabilitatile persoanelor implicate,
pentru asigurarea transparentei, legalitatii si eficientei procesului.
Asigura:;

« desfésurarea corecta a selectiei;

» existenta documentatiei aferente;

 continuitatea activitatii.
Descrie echipele de management si implementare formate din:

- Personal cu functia de baza in cadrul institutiei/ experti interni, nominalizat prin decizie a
conducatorului institutiei pentru a ocupa pozitii de experti, in coformitate cu cerintele din fisele de post
aprobate de catre autoritatea finantatoare, odata cu cererea de finantare;

- Experti externi incadrati pe posturi in afara organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de
post depuse o data cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

Descrie etapele necesare a fi parcurse pentru infiintarea posturilor in afara organigramei Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau, pentru fiecare proiect aflat n implementare precum si etapele, conditiile si aspectele
derulérii procesului de recrutare si selectie a expertilor externi.
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2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Procedura se aplica infiintarii posturilor in afara organigramei Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau,
pentru fiecare proiect aflat in implementare, precum si etapele, conditiile si aspectele deruldrii procesului de
recrutare si selectie a expertilor externi, din cadrul Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buzau.
Procedura se aplica:

« compartimentelor implicate Tn implementarea proiectelor;

» comisiilor de selectie si contestatii;

 personalului responsabil de resurse umane si management proiect.

De aceasta activitate beneficiaza in cadrul activitatilor efectuate urmatoarele compartimente:
= compartimente structurale ale Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau;
= Compartimentul Proiecte si programe educationale din cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere
Buzau
- candidatii inscrisi la selectia pentru angajarea pe posturile din afara organigramei Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau, pentru proiectul aflat in implementare finantate din fonduri nerambursabile in
cadrul liceului.
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3.1.

DOCUMENTE DE REFERINTA
Legislatia primara

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6693 din 23 septembrie 2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale
Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatad Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr.492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.91/2017,
Legea nr.79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Hotérarea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16,alin.(1) si (2)
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si coditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei n cadrul institutilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate in fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare
si rezilienta;

Contractul de fiinantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat etc);
Hotararea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2017 prin Fondul
European de dezvoltare regionald, Fondul Social European Plus, Fondul de Coeziune si Foondul pentru o
tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta nr.133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2017 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr.133.20121 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa. A
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3.2. Legislatie secundara specifica

»  Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legeanr. 554/2024 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

«  Manulalul beneficiarului pentru Programut Operational;

- Ghidurile Solicitantului — Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul cérora au fost
probate pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare - PEO etc.);

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate proiectele
cu FEN (cu modificari si completari, dupa caz);

- Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023;

- Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

- Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata;

- Legeanr.287/2009-Codul Civil, republicata.

3.3. Alte reglementari conexe, inclusiv reglementdri interne ale entitatii
 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr.
5726/06.08.2024;
- Ordine, metodologii, regulamente, instructiuni si notificari emise de Ministerului Educatiei si Cercetarii (MEC),
ISJ Buzau, care intereseaza activitéile procedurate;
- Planul managerial al Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buzau;
- Circuitul documentetor.
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4. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA DE OPERATIONALA:

Definitii:

Nr. crt. Termenul Definifia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul respectiv

1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a

operationalda | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii
activitatii, atributiei sau sarcinilor in cadrul proiectului

2. Editie Forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale

8. Revizie in Actiune de modificare a uneia sau mai multor componente ale PO

cadrul unei
editii

4, Beneficiar Organism public sau privat, responsabil pentru initierea sau care initiaza si
implementeaza o operatiune, in intelesul art.2, pct.9 din Regulamentul UE
nr.1060/2021.

o. Partener Organism public sau privat care implementeaza un proiect in baza unui acord de
parteneriat semnat cu un Beneficiar de finantare europeand nerambursabild si in
conformitate cu cererea de finantare si contractul de finantare semnat intre
Beneficiar si AM.

Abrevieri ale termenilor utilizai

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. MEC Ministerului Educatiei si Cercetarii
2. ISJ BZ Inspectoratul Scolar Judetean Buzau
3. LSDVBZ Liceul Speciaal pentru Deficienti de Vedere Buzau
4. PEO Programul Operational Educatie si Ocupare
5. AM/Ol Autoritatea de management/ Orgnismul Intermediar pentru Programul
Operational PEO si alte programe cu finantare externa nerambursabila
6. FEN Fonduri Europene Nerambursable
7. P.O. Procedura operationala
8. F Formular
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5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul proiectuiui, pe
posturile in afara organigramei, asa cum au fost aprobate in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare
care gestioneazg programul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Institutia Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, in calitate de beneficiar/partener al proiectelor/in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, poate infiinta posturi in afara organigramei pentru
implementarea proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat in organigrama, in limita posturilor aprobate
prin contractul/ acordul/ ordinul de finantare semnat de catre Beneficiar cu autoritatea finantatoare, atunci cand
sunt indepiinite cumulativ urmatoarele condiii:

a) Tn urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o nota justificativa
de catre conducatorul institutiei prin care se constata imposibilitatea personalului incadrat pe posturile
prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de specialitate
cu competente necesare desfasurérii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de cétre autoritatea de management sau
structura care gestioneaza programul / mecanismul din care este finantat acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul.

infiin;area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei publice, care va contine cel
putin numérul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform
tarifelor orare din ghidut solicitantului - conditii generale si specifice aplicabife, astfel cum au fost aprobate in cererile
de finantare de céatre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

gy

Personalul incadrat/ persoanele incadrate in afara organigramei care desfasoara activitati in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile se angajeaza in cadrul institutiei publice, peste numéarul maxim de
posturi aprobat, pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata/contract de prestare servicii de
natura intelectuald, pe perioada implementarii activitétilor proiectului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
- Transparenta - informarea corecta si permanentd a actorilor procesului de selectle cu toate qumathle

necesare; & [, o.a\" \
- Tratament egal - procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca smgumie,crltem de Selecf;é
, DA
A
~ e/

\"" " .4_:;::'\,:15/- 3
8 Lucare”
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sa fie cele legate de competenta si performanta;

- Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/ incuraja discriminari de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecta a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurite specale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locate, bugetele institufiilor publice finantate din
venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite
externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si
imprumuturi interne contractate de autoritéti ale administratiei publice locale;

- Confidentialitate — aplicatiile/documentele depuse pentru apelul de selectie de catre candidati / formatori,
informatiile oferite de catre acestia sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

- Obiectivitate - asiguratd prin metode specifice, orice decizie trebuie s& aibd o motivatie foarte clara si
demonstrabila.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru posturile vacante
din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitatilor, aprobate de catre
autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata determinata,
pentru care se aplica prezenta procedura.

5.1, Planificarea operatiunilor

Etapele organizérii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

5.1.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de cétre echipa de management
a proiectului in care LSDV Buzau are calitatea de beneficiar/ partener a:

- numarului de experti necesar;
- tipurilor de expertj;
- repartizarii lor pe activitati;

51.2. Infintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile in care LSDV Buzau are calitatea de beneficiar/ partener, aprobata prin ordin al
ministrului, conform art. 2 din Hotararea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin.(1) si (2) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalull,u praﬁt mn‘feqdurl
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul‘"rrismut[llor §ifsau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene | ne‘rémbursablle s‘ﬁsau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd; \ \Z2 x* 2| ;",

5.1.3. Realizarea, dupa caz, a unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul prolect@!ux emrelag oﬂ

N&: \‘4.(;,7”

9 N—
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5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
51.7.

5.1.8.
5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

inregistrarea contractelor de munca la Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau.

perioadele de derulare a (sub)activitétilor din Graficul Gantt si armonizat, la nivelul partenerilor proiectului
cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru 0 anumita (sub)activitate;
Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (in urma probei eliminatorij
de verificare a eligibilitétii administrative) la nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile in care LSDV Buzau este beneficiar/partener;
intocmirea la nivelul echipei de management a fiecarui proiect, a documentatiei necesare pentru fiecare
anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat
lapct. 5.1.3;
anegistrarea candidaturilor:
Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceasta etapa presupune, dupa caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu/probd practica, in functie de
prevederile cererii de finantare a proiectului si decizia echipei de management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru fiecare
proiect.
Concursullexamenul de selectie constd in desfasurarea a cel mult trei etape: selectia dosarelor,
proba scrisa, proba interviu/practic, dar nu mai putin de 2 etape, respectiv selectia dosarelor si
proba interviu. Numarul etapelor sunt stabilite de catre beneficiarul proiectului in functie de
complexitatea metodei de evaluare a competentelor necesare indeplinirii activitatilor proiectului.

Concursul/examenul de selectie are la baza principiile competitiei deschise, tratamentului egal si
nediscriminarii, transparentei, meritelor profesionale si competentei, precum si utilizarii eficiente a
fondurilor publice.

Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
de experti externi pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare.

Publicarea rezultatelor;

Depunerea contestatiilor;

Dupa etapa de selectie, proba eliminatorie, de verificare a eligibilitéti administrative, se pot formula
contestatii conform prevederilor legale.

Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie documentelor necesare
notificarii expertilor angajati catre OI/AMPEO etc.,;
incheierea contractelor individuale de munca/contractelor de prestari servicii de natlifa mteleotuala
durata determinatd, cu expertii selectati, in urma validarii si aprobarii notificarii deéus’elé Autonta’tea:d
Management/Organismul Intermediar. @ ’.? 3 [NEsy o3w ‘
Inregistrarea contractelor in REVISAL/REGES ONLINE va fi realizata de cétre persaa{%mspohsabila el

10
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Concursul de selectie a candidatilor pentru constituirea personaluluil expertilor in afara organigramei din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau se va desfasura astfel:

o Evaluarea dosarelor de candidatura Proba 1 de verificare a eligibilitatii administrative/ Proba
eliminatorie

Inscrierea candidatilor la concursul de selectie a personalului pentru posturile in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finan{ate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Liceul
Special pentru Deficienti de Vedere Buzau se va realiza conform graficului stabilit si aprobat prin transmiterea la
sediul liceului, a urmatoarelor documente:

> Cerere de inscriere (Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO);
> Declaratie disponibilitate (Anexa 2 la Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO);
» Declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO);
> Adeverinta privind vechimea in munca, si calificativul obtinut in ultimii cinci ani/ ani scolari *, **, ***
(Anexa 4 la Anuniul de selectie = Anexa 7 la PO);
* Candidatul va aduce o dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munca. fn cazul in care,
in ultimii cinci ani, candidatul nu a fost in cdmpul muncii, adeverinta va cuprinde calificativele de la
ultimul loc de munca.
*In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatamant;
- daca, in ultimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la catedra, adeverinta va cuprinde
calificativele din anii anteriori anului scolar in curs.
- cadrul didactic care are o vechime mai mica de 5 ani in invatamant, va face dovada calificativelor
obtinute de la angajarea in invatdmantul preuniversitar, pana in anul scolar in curs;
*** Un an de munca cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte.
» Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 la PO);
> Curriculum-vitae in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon));
> Acte doveditoare la CV - relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de vedere al
formarii si experientei/ expertizei profesionale (Copiile documentelor care atesta nivelulst Si ale
altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care/ates{a'mééﬁl/ rr\ea
conditiilor specifice; alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, callﬁcarde/sgebmce aferen)q
pozitiei); £ (=) 4 |
> Scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul)domem'k |
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candideaza, la experienta si competentele corespunzétoare postului/domeniului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului, desfasurate in cadrul
proiectului/proiectelor finantate din cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau;

> Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

> Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere canu are antecedente penale (candidatul
declarat admis |a selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

> Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele in
original.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Comisia de Selectie/de Solutionare a Contestatiilor pentru organizarea si desfasurarea selectiei personalului
pentru posturile Tn afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, constituita la nivelul Liceut
Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, prin decizia directorului, va analiza documentele depuse de cétre
candidati conform fisei de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa in vederea selectiei
candidatilor pentru constituirea personalului / expertilor in afara organigramei din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Liceul Special pentru Deficienti de
Vedere Buzau (Anexa 9 la PO) si va intocmi documentul cu rezultatul probei de verificare a eligibilitatii
administrative (Anexa 12 la PO) / documentul cu rezultate in urma contestatiilor la proba de verificare a
eligibilitatii administrative (Anexa 13 la PO) — dacé va fi cazul.

Candidatii ale caror dosare sunt incomplete, nu sunt eligibili pentru proba de interviu.

PROBA 2 INTERVIUL “MAN
Sustinerea interviului va avea la baza tematica bibliografiei corespunzator specificului posu&(mﬁpﬁsturm)ﬂnzate
(specificate in Anuntul de selectie, anexa 3 la PO). ,.: 5 ST A A ‘\

Comisia de evaluare va aprecia cu puncte raspunsurile candidatilor in cadrul interviului conform fisei de evaluarel
a interviului in vederea selectiei candidatilor pentru constituirea personalului/: expergllor m afard

- \
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organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau (Anexa 14 la PO), care va fi completatd de catre fiecare
membru al comisiei. Rezultatul final 1l reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de catre fiecare membru
al comisiei. Punctajul maxim al probei este de maxim 100 puncte, iar punctajul minim necesar promovarii probei
este de 50 puncte.

Comisia va Intocmi documentul cu rezultatul probei - interviu (Anexa 15 la PO) si lista cu rezultate finale ale
procesului de recrutare si selectie a expertilor (Anexa 16 1a PO) si o va afisa pe site Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau/ la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, pe site-ul proiectului.

5.2, Derularea operatiunilor si activitatilor

5.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecarui proiect in care LSDV
Buzau are calitatea de beneficiar/partener in urma analizei nevoii de experti externi - completarea anexei
1 la prezenta procedura:
a. Realizarea Graficului anunturilor de selectie - anexa 2 1a prezenta procedura;
b. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui
proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele 10 si 11 la PO.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia reprezentantului
legal Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buzau, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestafiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia reprezentantului legal Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buz&u, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in cadrul Liceului Special
pentru Deficienti de Vedere Buzau. Componenta celor doud comisii este diferita, cu exceptia secretarului.

Atat comisia de selectie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un numar impar
de membri. Comisia de Solutionare a contestatiilor se va constitui dar in situatia eventualelor contestatii depuse
in urma probei eliminatorie, de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor candidatilor.

5.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:
- stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
- elaboreaza anunful de selectie;
elaboreaza baremu!/gnla de evaluare pentru apelul de selectre

etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor

13
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- evalueazd dosarele/candidatii conform criteriitor de selectie stabilite;

- elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va fi insotit de
tabelul cu punctajele obtinute de candidatj;

- pastreaza in deplind securitate documentele si asiguréd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare
la procesul de evaluare;

- transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

- valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/
pe pagina web a liceului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

5.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului de
selectie, respectiv dupd proba, de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor candidatilor;
- Intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi contestate;

- publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau /pe pagina web a Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau /proiectului,
la adresa specificata in anuntul de selectie;

- finainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la sediul
Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina web a Liceul Special pentru Deficienti de
Vedere Buzau /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

5.2.4. Atributiile principale ale secretarului Comisiei de Selectie/de Solutionare a Contestatiilor:
- primeste si inregistreaza dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
« primeste siinregistreaza contestatiile depuse de candidati,

- convoaca membrii Comisiei de Selectie, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

- intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de Comisia de Selectie, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesele-verbale
intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al concursului,
care vor fi semnate de céatre toti membrii comisiei;

- asigura transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursulighfes
rezultatele eventualelor contestatii;
- indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului "
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5.2.5. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publica cu cel putin 7 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a
dosarelor, atat la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina web a liceului sau
a proiectului. Anuntul contine calendarul etapelor de selectie.

Continutul minimal al anuntului aferent organizérii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde, conform

anexei 3 |2 prezenta procedura:
- numarul si tipul posturilor;

- descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii;
- conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

- criteriile si probele de selectie;

- documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

- informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

- calendarul selectiei.

Anuntul de selectie (anexa 3 la Procedura) este insotit de cinci anexe proprii:

- Anexa1{a Anuntul de selectie (Anexa 4 la PO)- Cererea de inscriere;

- AnexaZ2la Anuntul de selectie (Anexa 5 la PO)- Declaratia de disponibilitate;

= Anexa 3 la Anuntul de selectie (Anexa 6 la PO)- Declaratia de consimtamant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

+ Anexa4 la Anuntul de selectie (Anexa 7 la PO)- Adeverinta privind vechimea in munca, si calificativul
obtinut in ultimii cinci ani / ani scolari;

= Anexa b la Anuntul de selectie (Anexa 8 la PO)- Declaratie pe proprie raspundere

in etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 9-
16:

» Anexa9la PO - Fis& de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa / proba
eliminatorie in vederea selectiei candidatilor pentru constituirea personalului / expertilor in afara
organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.] in..
cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau

« Anexa 10la PO - Decizie Comisie Selectie;

= Anexa 11 la PO - Decizie Comisie Solutionare Contestatii; 02 |
- Anexa 12 la PO - Rezultatul probei de verificare a eligibilitatii administrative / proba ehmmaten,%,m }é 5%
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- Anexa 13 la PO - Rezultate in urma contestatiilor la proba de_verificare a eligibilitatii administrative proba

eliminatorie

- Anexa 14 la PO - Fis& de evaluare a interviului in vederea selectiei candidatilor pentru constituirea
personalului/ expertilor in afara organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile In cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau

= Anexa 15 - Rezuitate proba interiu;

- Anexa 16 - Rezultate finale ale procesului de recrutare si selectie a expertilor

5.2.6. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare din registrul
de corespondent al beneficiarului/prtenerului, respectiv Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau.

In cazul unor erori materiale privind preluarea si directionarea corespondentei de la factorul postal Ia nivelul
Liceului Special pentru Deficienti de Vedere Buzéu, identificate in timp util la nivelul echipei de proiect, in vederea
respectarii principiului egalitatii de sanse si asigurérii transparentei in procesul de derulare a selectiei expertilor,
in conditiile in care dosarele au fost depuse in termen, Comisia de selectie va evalua si dosarele aflate in aceasta
situatie, putand republica, dupa caz, tabelul rezultatelor aferente probei de verificare a eligibilitatii administrative
a dosarelor.

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si primesc un numar de inregistrare din registrul
documentelor proiectului respectiv, fie in registrul de corespondentd a Liceul Special pentru Deficienti de Vedere
Buzau.

5.2.7. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati
Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a
fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie s& contina toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile
obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de
Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere
Buzau/pe pagina web a liceului/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
Eventualele contestatii (in urma probei 1, PROBA DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE/
PROBEI ELIMINATORII) se depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunrgéﬁﬁmanmul de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contpét‘a rrlor sunt pub tc\ate
la sediul/pe pagina web a liceului /proiectului. [Z(02 m A0 -\
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Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cétre membrii comisiei si presedintele
acesteia, In cadrul probei 2, PROBA INTERVIU specificat in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie. Grilele de evaluare nu se publica.

in cazul procesului de selectie ce are la baz proba de interviu, rezultatele nu pot fi contestate. fn cazul in
care proba de interviu este sustinuta in mediuf online, in sistem videoconferinta, aceasta prob& poate fi inregistrata
de catre Comisia de selectie, cu acordul participantilor.

5.2.8. Publicarea rezultatelor

Avand in vedere Legeanr. 190/2018, cu madificarile si completérile ulterioare, privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), tabelele cu rezultatele
publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si
prenumelui sau, o modalitate de codificare aferentd dosarului séu depus (de exemplu numarul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv).
Aceasta modalitate de codificare Ti va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru
candidat pana (a finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina web a
liceului/ pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii (posibile
doar in urma PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE / PROBEI ELIMINATORII) se
depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutionarii contestatiilor vor fi publicate la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina
web a liceului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie, in termen de maxim 5 zile lucrétoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia mdephm[Lunm punctaj
minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaystabﬂzf de qeChipa de
management/implementare a proiectului / inspectorilor pe proiecte educationale/ msnectanlm diri? cadrui lceul
Special pentru Deficienti de Vedere Buz&u, in functie de complexitatea atributiilor prevazufe gn flsa posfu{ph Q@
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului, pozitia respectiva va fi scoass ‘ dih. nog a ¢
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Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, sau dacé sunt contestatii putine, care se pot solutiona intr-un
interval de timp mai scurt decat cel estimat in calendarul publicat o datd cu anuntul de selectie, echipa de proiect
poate s& modifice calendarul de selectie in sensul diminu&rii numarului de zile estimat initial, in vederea finalizarii
selectiei intr-un interval de timp adaptat necesarului de evaluare real.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina web a liceului/
pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.

5.2.9. \Valorificarea rezultatelor activitatii

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar selectat/selectati vor fi notificati de catre
beneficiar, respectiv Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau la autoritatea finantatoare.

Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare a persoanelor admise, intre beneficiar - Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe duratd
determinatd/ contracte de prestéri servicii de naturd intelectuald, ce nu pot depasi durata prevazuta pentru
implementarea activitatii din proiect. La incheierea contractului individual de munca, expertul are obligatia
completarii Anexei 8 a prezentei proceduri reprezentand declaratia pe proprie raspundere In care se va
stipula daca la momentul angajarii exista sau nu contracte de muncé incheiate cu alte institutii si ca se obliga sa
actualizeze aceastd informatie la momentul oricarei modificari aparute pe parcursul perioadei de valabilitate a
contractului individual de muncé incheiat in contextul participarii la implementarea unui proiect cu finantare din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin mecanismul de redresare si rezilienta.

Angajatii din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile care nu declara orele lucrate
in afara proiectului raspund in mod direct si personal pentru eventualele corectii financiare aplicate in
urma unor verificari ulterioare.

Candidatii declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unui post intr-un proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli indirecte sunt obligati sa transmita in termen de
maximum 3 Zzile lucrtoare de la ramanerea definitiva a rezultatelor finale, o cerere prin care precizeaza data de
incepere a activitatii. Totodata, vor completa Declaratia pe propria raspundere - anexa nr.8 la prezenta
procedura.

”?'

> ,”

In urma aprobarii notificérii depuse la Autoritatea de Management/Organismul Intermedlar care cupuinde
dosarele candidatilor declarati admisi in urma apelului de selectie pentru ocuparea unt‘ﬂ p‘osi mtr-un pro‘it-;?t
finantat din fonduri europene nerambursabile, decontati din cheltuieli directe, acestia sunt! obhgatl s& transmlté
in termen de maximum 3 zile lucr&toare de la anuntarea de catre Liceul Special pentru Defrcrentr de Vedere Buzau
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beneficiar/partener a faptului ¢ au fost notificeti, o cerere prin care precizeaza data de incepere a activitatii.
Totodatd, vor completa Declaratia pe propria raspundere - anexa nr.8 la prezenta procedura.

Cererea pentru inceperea activitatii va fi adresatd managerului de proiect si contine numele si prenumele, postul
pentru care a fost declarat admis in cadrul proiectului si data de incepere a activitatii.

Data de incepere a activitatii nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ultericare, de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

in cazul netransmiterii cererii prevézute mai sus de cétre candidatul admis precum si in cazul neprezentarii la post
la termenul mentionat, postul este declarat vacant, urménd sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioard, cu conditia ca acesta sa fi obfinut punctajul minim necesar, posibilitatea de a ocupa postul
respectiv.

Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postu! respectiv, in conditiile anterior mentionate, are
obligatia de a respecta prevederile prezentei proceduri.

Termenele prevazute in prezenta procedura interna se caiculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
Tnceput si ziua cand s-au sfarsit.

Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la ora afisarii.

Termenul care incepe intr-o zi nelucrétoare sau de sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sérbatoare legald se va prelungi pana la sfarsitul primei
zile de lucru urmatoare.

Prevederile prezentei proceduri se completeazé cu orice alte dispozitii legale care privesc selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care IS Ministerului Educatiei,
respectiv Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau este beneficiar sau partener.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectulu.
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6. RESPONSABILITATI S RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATII

Responsabilitatea respectarii procedurii revine managerului/coordonatorului de proiect si membrilor comisiilor
de selectie /solutionare a contestatiilor.

Prezenta procedura de sistem se aplica in perioada aferenta exercitiului financiar 2021-2027 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea de lucru
o impun.

Managerul de proiect — elaboreazd planificarea activitatilor, valorificd rezultatele, notificd autoritatea de
management al proiectului

Comisia de selectie — elaboreaza documentatia concursului de selectie (criteriile de selectie, anuntul, calendarul)
si realizeaza evaluarea, comunica rezultatele

Resursele umane - elaboreaza contractele individuale de munca si arhiveaza documentatia
Directorul institutiei — aproba documentatia, verifica rezultatele si incheie contractele individuale de munca

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR PROCEDURII OPERATIONALE

Editia sau dupa caz, Componenta Modalitatea Data la care se aplica
revizia in cadrul editiei | revizuita reviziei prevederile edifiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 | Edifial X X 01.04.2026
2.2 | Revizia

8. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Nume si . viz favorabil Aviz nefavorabil
_ Inlocuitor de
Nr. . prenume
Compartiment drept sau A7~
crt conducator delega >4iSemnatara. |Data Obs. |[Semnatura |[Data
compartiment :/*/ 3 "\,\’\
1. |[Conducere Leca Adriana ' ! 2171130.03.2026
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9. FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul Ex. | Compart. Functia Numele si Data Semna-
difuzari nr. prenumele primirii tura
Aplicare 1 | Conducere/CA | Director Leca Adriana 30032026 | AHFlee
Aplicare . Contabilitate Contabil Reghina Mariana | 30.03.2026 @’é/m L
Aplicare 3 Administrativ Administrator Bratosin Mihaela 30.03.2026 %/ ; ’
patrimoniu vy
Informare si | 4 Didactic Responsabil Craciunescu 30.03.2026 g
aplicare comp. didactic Elena-Mirela M
Informare si | 5 SCIM Secretar SCIM Marian Nicoleta 30.03.2026
arhivare ML '
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVAR!

Anexa 1laPO

Tabel centralizator al posturilor vacante din echipa ........ beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectulut

Codul Proiectului

%@
3 Denumire Categoriain care | Subactivitatea Atribut.” S' Rezultlate de
Nr. Numalr expert BBt e i cerinte d|nlf|$a pronect
ort pOSt“r.'/ conform expertul ( ETL/ este/sunt postului atms.e de
experti CF ETS) implicat/ activitatea
desfasurata
de
experti
Conform CF- | Conform CF,
fisa de post pentil
1 fiecare
subactivitate
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Anexa 2laPO

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa

......... beneficiar/partener in proiect

-in afara organigramei -

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Durata Data Documente | Responsabili
R N Subactivitatea/ | subactivitate/ | demarare/data realizate realizare
Nr. posturi/ expert subactivitatile subactivitati finalizare pentru recrutare Si
crt. experi G in care conform selectie recrutarea i selectie
' CE este/sunt Gantt (Luna...- selectia
implicat/i (Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
fnainte de
1 inceperea
subactivitatii la
care contribuie
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Anexa 3laPO
MODEL ANUNT DE SELECTIE
(beneficiarul/partenerul in proiect)
anunta scoaterea la concurs a unui/unor post(uri) .............. de expert(i) in cadrul proiectului ,,...”

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

[. INFORMATII PROIECT
Prezentare succintd proiect...........cccccvienen, (obiectivul general, obiective specifice, beneficiar,
parteneri, durata proiectului)

Il. OBIECTUL ANUNTULUIDE SELECTIE
Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie....

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

(Sub)activitateanr. Denumirea Numar experti Durata activitatii Nr.orelexpert /zi
si denumire postului
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Tabelul 1. Experfi..........cc.cccoovnnn. pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente

atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare™

*se va completa cate un tabel pentru fiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu toti expertii
selectati prin prezentul anunt, dupé caz

Conform OM nr..oovvveeeieees privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatad Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in
procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

IIl. CONDITIt GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romané/cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd;

d) are cel putin ...ani experienta in domeniul ... ,

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERIN]’A PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: ......ccovvvnn.
b) Numar posturi vacante: ................ :
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: ....luni, ..o, ore/zi

)
d) Denumirea activitatilor/subactivitétilor conform cererii de finantare: ...........
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Din cererea de finatare si fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

f) Cerinte/competente necesare:

V. DOSARUL DE CONCURS:
fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare siale OM nr......c.ccoovvee. privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonaté Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cerere deinscriere ( Anexa 11a Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO);
b) Declaratie disponibilitate (Anexa 2 1a Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO);
c) Declaratie de consimtdmént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO);
d) Adeverinta privind vechimea in munca si calificativul obtinut in ultimii cinci ani la uitimui
loc de muncé *, **, *** (Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO);
* Candidatul va aduce 0 dovada a calificativelor obtinute in ultimii cinci ani de munc. In cazul in care, in
ultimii cinci ani, candidatul nu a fost in campul muncii, adeverinta va cuprinde calificativele de la ultimul
loc de munca.
**In cazul candidatilor proveniti din sistemul de invatamant:
- daca, in uftimii cinci ani scolari, cadrul didactic nu a fost efectiv la catedra, adeverinta va cuprinde

_"—'-\

calificativele din anii anteriori anului scolar in curs. / w', 15\:;
obtinute de la angajarea Tn Invatamantul preuniversitar, panain anul scolar in (;(hvsy of‘, oy
*** Un an de munca cu calificativ FOARTE BINE reprezinta 2 puncte. =2 {
e) Declaratie pe proprie raspundere (Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 |a P@L\ LT ./" /

f)] Curriculum-vitae in format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina (CV-uf trebwésé\eb'
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obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon)),

0) Acte doveditoare la CV — relevante pentru postul pentru care candideaza, din punct de vedere al
formarii si experientei/ expertizei profesionale (Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale
alfor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiifor specifice; afte acte doveditoare privind experientalexpertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei);

h) Scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul/domeniul pentru care
candideaza, la experienta si competentele corespunzatoare postului/domeniului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice postului/domeniului ce vor fi desfasurate in cadrul
proiectului/proiectelor finantate din cadrul Liceu! Special pentru Deficienti de Vedere Buzay;

i) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicald care s& ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale in
original si se depun certificate pentru "conformitate cu criginalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor/
competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativé a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarufui
réspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

T —

A

VI. BIBLIOGRAFIA (dupé caz):
se va mentiona bibliografia corespunzator specificului postului / posturilor vizate
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VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectuluiin care Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau
are calitatea de beneficiar/partener din str..........cccccovviieiiinn, ,panaladatade .............. ol I
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Vill. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, asffel:

a) Proba 1- Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor/ proba eliminatorie;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata |a sediul Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzéu /pe pagina web a lceului /proiectului, la adresa ...,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau /online la
adresade e-mail ......cccocoevivveiecinne, , In termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus (de
exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, In cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmis@ candidatului, spre
stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

- Proba de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa / proba eliminatorie ;

- Proba - Interviu;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
(valabil in cazul probei de evaluare a dosarelor privind eligibilitatea administrativa / proba eliminatorie), sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatile depuse se face prin afisare la sediul Liceul Special pentru
Deficienti de Vedere Buzau/pe pagina web a liceului/proiectului, la adresa .................ccoo.... , Intermen de 1
Zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

b)  Proba 2 - Proba de evaluare - INTERVIU: AR
Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare - INTERVIU, comisia va stabili clasamentul eand@ahjﬁ LN
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati édmgst i ~or:1meé \
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. (=3 =iy 25 ‘-2

Rezultatele finale se afiseaz la sediul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzaul- pe pagma web a, -/
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liceului/proiectului, [a adresa.........ccovveviiviiriiicieieenne, , prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat

si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute In fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Rezultatul minim obtinut pentru a fi ADMINS este 50 puncte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULULI:

Perioada Activitatea (dup4 caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma  verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor contestatiei

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Afisarea rezultatelor finale

Afisatastazi................... lasediul...........

Manager proiect/coordonator beneficiar/partener,
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Anexa 4 la PO Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa ......................

Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buz&u - beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei - conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectul ,...”",

n cadrul (SUB)ACHVILALIL..........coorvriec e
POSHUN VIZAL ..o

1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu
Data completarii ==
Semnatura <7

/
Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru
pericada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 5 la PO Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  SUDSEMNALA. ........covviviiii e , cu  domiciliut  in
.................................................................................................... , legitimat cu CI/BI, seria ..., nr. ..,
decfar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
atributiite aferente postului de ................. in cadrul proiectului .................... , implementat de

TSR PTTURUUTOPOTOTS , In calitate de beneficiar/partener, in perioada:

Dela Panala

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie
a proiectului.

Nume si prenume
Semnatura
Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsEMNALUN@) vovvivrcrec e yONP , Nascut(d) la data in localitatea,
domiciliat(2) in, posesoral C.I./B.I. seria....., nr. oo, celiberat(@) de........coovvvviicnciici , la data
e v , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(g) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul
proiectului .....

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv.... din cadrul
DFOIBCIUIUL 1. bbb " precum
si in scopul intereselor si drepturilor ce Imi revin.

Am fost informat(&) c& datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice precum si
altor institutii abilitate (Ex.. ANAF, ANFP, ITM, ANN.|, la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de
cercetare penala etc.).

Am fost informat(d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de
a aduce la cunostinta operatorului, respectiv .......din cadrul proiectului ,......" orice modificare survenita asupra
datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-0 cerere
scrisa, intemeiatd, datata si semnaté depusa la sediul ....... din cadrul proiectului,...... ", exceptand cazulir
care prelucrarea ,:
datelor mele cu caracter personal este neoesara in legatura cu raportul de munca/serVICIu
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

Adeverinta privind vechimea in munca, si calificativul obtinut in ultimii cinci ani/ ani scolari *
Antet unitate

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ca domnul/doamna ... :
angajat /cadru didactic HHUIAr 18 ... s
PE POSTUICAIEANE & ..o
1. are 0 vechime efectivainmuncade .................. ani Sk, luni;
2. aobtinut gradul didactic ..o, TNANU e, (valabil pentru candidatii din

invatamant);

3. a obtinut in ultimii 5 ani urmatoarele calificative:

o Anul/anul SCOIar ... ;
= Anul/anul SCOIar ..o :
= Anul/anul sColar .......c..ocvvvinrveriiininenns ;
= Anul/anul SCOIAM ..o, :
o Anul/anul SColar ... ;

Se elibereaza prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru selectia personalului / expertului din echipa de
proiect (titlul/codul ID) din cadrul Liceut Special pentru Deficienti de Vedere Buzau.

DIRECTOR, SECRETAR,
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

Declaratie pe proprie raspundere

SUDSEMNALUI-E .ottt ,cu domiciliul in e,
................................................................ , legitimat/i-a cu CI/BI, SErIa ooy Ny

avand functia de ... , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in
declaratii si areturnarii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere ca la momentul angajarii in cadrul

pr0|ectulu1 CU UL ™o ,
cod proiect: ..o, INANLAEAIN .o ,

] nu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

[] sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza'.

Ment|onez c& am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
respectiv "Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca” si inteleg ca in situatia desfasurarii
unor activitati, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii
de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni modificari
ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig s& aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in
termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care
pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume, Data,
Semnatura,

—

-

1 Se vor completa: denumirea fiecarui alt angajator, norma de timp de munca wéﬁ caz mg:’qe are lucrate
zilnic, sd@ptadmanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfafsﬁ:&prbgrammut zﬂmc de lucru).
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Proba eliminatorie
FISA DE EVALUARE A DOSARELOR privind ELIGIBILITATEA ADMINISTRATIVA
IN VEDEREA SELECTIEI CANDIDATILOR pentru constituirea personalului / expertilor in afara
organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzéu

Anunt de selectie expertinr. ...,
Cod aferentdosar candidat ........................ Sistem de notare: DA, NU

Criterii DA/NU

Cererea de Tnscriere, completata si asumata prin semnatura

(Anexa 1 la Anuntul de selectie = Anexa 4 la PO)

Declaratia de disponibilitate, completata si asumata prin semnéatura

(Anexa 2 [a Anuntul de selectie = Anexa 5 la PO)

Declaratia de consimtamant privind acordut pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, completata si
asumata prin semnatura

(Anexa 3 la Anuntul de selectie = Anexa 6 la PO)

Adeverinta privind vechimea in munca / la catedra si calificativul obtinut in ultimii cinci ani / ultimul an
(Anexa 4 la Anuntul de selectie = Anexa 7 la PO)

Declaratia pe proprie raspundere

(Anexa 5 la Anuntul de selectie = Anexa 8 la PO)

CV Europass si documente relevante pentru postul vizat si cerintele postului

Documentele atasate la CV demonstreaza respectarea cerintelor postului / domeniului vizat
Scrisoarea de intentie.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat)

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
Adeverinta medicala care sa ateste stare de sanatate corespunzatoare

Dosarul are opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

REZULTATUL EVALUARII DOSARULUI ADMIS/
RESPINS
Comisiade  |Numele si prenumele Semnatura
selectie - presedinte
- membru
- membru
- secretar
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Anexa 10 la PO
APROB.
Reprezentantlegal/ Ordonator de credite

DECIZIE
privind constituirea Comisiei de Selectie pentru concursuf de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa ..................... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei-in cadrul proiectului ,.....c..c.cocovivirieninnn, "
cod SMIS :.....

Tn conformitate cu legislatia comunitaré Sinationald privind gestionarea proiectelor cu finantare externa nerambursabilé
in perioada 2021-2027*
*se va completa dupa caz

Avand in vedere contractul de finantare nr.................. incheiat ... pentru proiectul ,..." cod SMIS....
In baza prevederilor ........ 1] , privind organizarea si functionarea organizatiei beneficiarului/
partenerului,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, nvederea ..o,
Art.2. Comisia de Selectie va fi formata din urméatoarele persoane :
NN R Presedinte
T e - Membru
PO U T SO AU POTOUOTPON - Membru
el s e B s e v - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la selectie
in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7.Comisia publica lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor la sediu/ pe paginaweb a ......cccccvivnenn /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueaza dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;
Art.9. Comisia pastreaza in deplina securitate documentele si asiguré confidentialitatea datelor si informatjilor
referitoare la procesul de evaluare;
Art.10 Comisia elaboreaza procesul verbal aferent fiecrei etape a evaludrii candidatitor; Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
Art.11. Comisia valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.............ccccccoenee /pe paginaweba
MEC/proiectului, ta SMAN
adresa specificata in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesatj pentru luare la cunostinta si conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Manager de proiect/Coordonator partener,
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Anexa 111aPO
APROB
Reprezentant legal/ Ordonator de credite
DECIZIE
privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor
pentru posturile vacante
din echipa.......... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -
(n urma PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE)
n cadrul proiectului

cod SMIS :

in conformitate cu legisfatia comunitaré Sinationald privind gestionarea proiectelor cu finantare externa
nerambursabild in perioada 2021-2027*
*se va completa dupé caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr................... incheiat .......cccooevevnne. pentru proiectul
"cod SMIS :..............
In baza prevederilor ... Nr e, , privind organizarea si funclionarea organizatiei

beneficiarului/partenerutui,

Managerul de proiect/Coordonatorul partenerului
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea ...
Art.2, Comisia de Solutionare a Contestatiior va fi format& din urméatoarele persoane :
T T T T T T e T Presedinte
O R - Membru
ettt - Membru
................................................................. - Secretar
Art 3. Comisia solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform anuntului de
selectie.
Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul / pe pagina
web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezuitatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe pagina web a

beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie. / C
Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinta si conformare. LN
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei demzn CN\» "°~~7j‘1;’ \

Manager proiect/Coordonator partener, '\ '{_- =8
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Anexa 12 1a PO

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE
Proba 1
a concursului de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa....... beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. crt. COD candidat (conf. |Post/ expert Rezultat Observatii

nr. de inregistrare al
dosarului candidatului Nume
Si prenume )

Admis/respins

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........ zile lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, lasediul ..o, Iproiectului din
Sl e intre orele..........
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Anexa 131a PO

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA
de verificare a eligibilitatii administrative proba 1
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa........ beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
”

cod SMIS ......

Anunt de selectie expertinr.....

Nr. crt. COD candidat (conf. [Post/ expert Rezultatinitial  jzultat in urma contestatjei
nr. de inregistrare al

dosarului candidatului
Nume si prenume )

Admis / respins |Admis / respins

Afisat astézi .............

39



Cofinantat de
Uniunea Europeana

LICEUL SPECIAL PENTRU PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
DEFICIENTI DE VEDERE privind Nr.de ex.: 5
Bl ,INFIINTAREA POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAMEI §1 | Revizia:
SELECTIA EXPERTILOR DIN CADRUL ECHIPELOR DE R
COMPARTIMENT PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
Conducere NERAMBURSABILE iN CADRUL LICEULUI SPECIAL PENTRU
DEFICIENTI DE VEDERE BUZAU”
Page 40 din 43
Cod: P.0O. 021 COND. Exemplar nr.: 1

Anexa 14 la PO

5 PROBA 2
FISA DE EVALUARE A INTERVIULUI
IN VEDEREA SELECTIEI CANDIDATILOR pentru constituirea personalului / expertilorin afara
organigramei din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in
cadrul Liceul Special pentru Deficienti de Vedere Buzau

POSHEXPEIT: ...t
Obiectivul evaluarii: aprecierea valorii proiectului desfasurat, din perspectiva obiectivelor, a grupului tinta, a
rezultatelor acestuia

ASPECTE EVALUATE Punctaj maxim Punctaj acordat Observatii
1. Cunostinte specifice postului 20
2. Motivatie si implicare 10
3. Organizare si gestionare sarcini 20
4. Rezolvare de probleme 20
5. Lucru in echipa si colaborare 10
6. Disponibilitate si adaptabilitate 20
Punctaj final 100
Comisiade  |Numele si prenumele Semnatura Data
selectie - presedinte
- membru
- membru
- secretar

NOTA: Pentru promovarea probei de evaluare a dosarului, punctajul minim obligatoriu este de 50 de puncte.
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Anexa 151a PO

REZULTATUL PROBEI - INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante
din echipa......beneficiar/partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

Anunt de selectie expertinr.....
Nr. crt. COD candidat (conf. nr.| Post/ expert Punctaj Observatii
de inregistrare al
dosarului candidatului

Nume si prenume )

Afisat astdzi .............

NOTA: In cazul probelor - INTERVIU nu ve vor depune contestatii.

Manager de proiect/ coordonator partener,

“ eane
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Anexa 16 [a PO

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul d

e recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante

din echipa........ beneficiar/partener in proiect

Anunt de selectie expertinr.....

-in afara organigramei -

in cadrul proiectului

Nr.crt. |COD candidat (conf. nr.
de inregistrare al
dosarului candidatului
Nume si prenume )

Post/ expert  Punctaj la Punctajla |Punctaj total
proba 1 proba 2
(eligibilitate (interviu)
administrativa)

Rezultat final

Admis/respins

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte individuale
de munca pe durata determinatd, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

Manager de proiect/ coordonator partener,
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